HSLS.

Vizija odgoja i obrazovanja

1. Koja je vasSa vizija predskolskog odgoja u gradu Bjelovaru (svih vrti¢a, bez obzira na

osnivace)?
Najveéi problem kod vrti¢a je €injenica da otprilike neSto vise od pola djece u
Bjelovaru jos uvijek nije dio vrti¢ckog sustava i prava demografska mjera ne samo u
Bjelovaru veé i u Hrvatskoj bi bila da sva djeca imaju mogucnost pohadati vrtic.
Smanjenjem cijene na 300 kuna i gradnjom novih vrti¢a broj djece koja u Bjelovaru
idu u vrtiée ce sigurno biti veci. Nedavno je otvoren potpuno novi vrti¢ u Gudovcu
(prvi izgraden nakon vise od 40 godina), vrijedan 8.4 milijuna kuna, 90% EU novcem,
a najavili smo i gradnju dva nova vrti¢a u iduéem mandatu tako da u Bjelovaru sva
djeca (Ciji roditelji to Zele) imaju svoje mjesto u nekoj predskolskoj ustanovi. U vrtice
smo uloZili zadnje 3 godine vise od 35 milijuna kuna. Cijena vrtic¢a pala je sa 750 na
500 kuna u ovom mandatu, a cilj u slijedeéem mandatu je da cijena vrti¢a bude 300
kuna. Isto tako smatramo i da je vrijeme da i odgajateljice u vrticima dobiju
povecanje place od 5%.

2. Imate li u svom planu i programu rada osnivanje ustanove koja se bavi ranom
intervencijom (za djecu rane i predskolske dobi) i Sto ste spremni poduzeti da bi se u
Gradu odnosno Zupaniji osnovali mobilni timovi za djecu s teskoéama i djecu s
mentalnim problemima?

Ranu intervenciju moZe pruzati dom socijalne skrbi, centar za pruZanje usluga u
zajednici i drugi pruzatelji usluga pod uvjetima propisanim Zakonom. Rana
intervencija kao socijalna usluga postoji pri Obiteljskom centru Bjelovar, a obuhvaca
struc¢nu poticajnu pomoc¢ djeci i stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ njihovim roditeljima,
ukljucujudi i druge clanove obitelji te udomitelja za djecu, kod nekog utvrdenog
razvojnog rizika ili razvojne teSkoce djeteta. Rana intervencija u ovom slucaju pruza
se djeci i roditeljima, odnosno udomiteljima za djecu u njihovoj obitelji ili kod
pruzatelja usluge, radi ukljucivanja djeteta u Siru socijalnu mrezu, ako se takva usluga
ne osigurava u okviru zdravstvene djelatnosti. Predskolske ustanove takoder su
veoma vazni dionici u detektiranju rizicne djece, a pogotovo djece s razvojnim
tesko¢ama koja se ne prepoznaju i dijagnosticiraju pri rodenju ve¢ kroz predskolsku
dob. Grad Bjelovar je prepoznao tu vaznost i 2019. godine u Djecjem vrti¢u Bjelovar,
u Stepincevoj ulici, otvorena je senzorna soba - posebno opremljena soba koja se
koristi u terapiji djece koja imaju poremecaj senzorne integracije, poremecaj iz
djece s teSkoéama u razvoju. Istovremeno je otvoreno i senzorno igraliSte , a prema
Programu podrske poboljsanju materijalnih uvjeta u djecjim vrticima, kojega
sufinancira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Gradu



Bjelovaru odobreno je 355 tisué¢a kuna za prenamijenu ove prostorije. Mobilni tim za
djecu s teSko¢ama i djecu s mentalnim problemima svakako je potreban- jedan takav
i postoji u sklopu V.osnovne skole, a njihovi djelatnici su prosli i dodatne edukacije
u tom pogledu zahvaljuju¢i dodatnom angaZmanu ravnateljice te Skole no nazalost
projekt koji su prijavili nije proSao i tu éemo se svakako dodatno angazZirati da krenu
s radom $to prije. U svakom slu¢aju, spremni smo i dalje sudjelovati u poboljsanju
uvjeta i potreba za svu djecu s teSko¢ama u razvoju i njihove roditelje.

Kako vidite moguénost suradnje s fakultetima i osnivanje izdvojenog odjela za studij
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Bjelovaru s obzirom na nedostatak kadra?
Bjelovar ima svoje VeleuciliSte na kojem ve¢ postoje odredeni studiji viSe STEM
usmjerenja. Smatramo da nije racionalno rjeSenje nedostatka odredenih kadrova
rjeSavati osnivanjem novih studija ve¢ sa posebnim stipendiranjem ucenika da
upisuju studije za koje postoji deficitarnost zanimanja na podrucju naseg grada.

Suoceni smo nedostatkom kadrova/nastavnika matematike, fizike, geografije i stru¢nih
predmeta (tehnitko podrugje)... Sto mislite na koji na¢in Grad/Zupanija mogu pomodi
u rjeSavanju ovog problema?

Ovdje je rijec o problemu koji je u Skolstvu prisutan ve¢ godinama, pomodi s drzavne
razine nema, kao ni dugorocnih rjeSenja za manjak stru¢nog kadra pa znam da su
ravnatelji primorani na osobnu inicijativu kako bi uopce osigurali normalno odvijanje
nastave iz ovih predmeta u svojim Skolama. Gradonacelnik i ravnatelji osnovnih
Skola i srednjih skola nisu oni koji mogu dugorocno rijesiti taj problem, to se radi na
viSim razinama sustava obrazovanja povecanjem kvota na PMF-u i drugim
inicijativama koje bi trebale dolaziti iz Ministarstva obrazovanja. lako se vec
desetlje¢cima obrazuje nastavnicki kadar iz matematike i fizike na nasim studijima,
mnogi nastavnici fizike Cesto na kraju zavrse kao fizicari u bolnicama, u bankama, kao
znanstvenici ili programeri, unato¢ tome Sto su upisali studij ne samo zbog ljubavi
prema fizici ve¢ i prema nastavnickom pozivu. Moguce je i dalje spekulirati zasto
nastavnicka zanimanja nisu atraktivna, radi li se o nedopustivom padu drustvenog
respekta prema nastavnicima, financijskim ili nekim drugim razlozima. Kao
gradonacelnik ne mogu utjecati na odabir pojedinca gdje ¢e netko naposlijetku i
raditi ili ih motivirati boljim placom u ovom slu¢aju no mogu poboljSanjem uvjeta
rada u Skolama kojima je Grad osnivag, a to se i trudimo napraviti jer je vecina nasih
Skola obnovljena, obnova ocekuje i ostale Skole. Za one nastavnike spomenutih
predmeta koji se odluce iz drugih Zupanija i gradova do¢i u Bjelovar moZzemo i uvesti
na primjer odredene subvencije u vidu sufinanciranja i pronalazenja smjestaja.

Koji je vas plan za poticanje izvrsnosti stru¢njaka u odgoju i obrazovanju (nagrade,
stipendije za daljnje Skolovanje i usavrSavanje ...). Jedno vrijeme bila je praksa
stipendiranja dijela cijene poslijediplomskih studija; mislite li uvesti/nastaviti tu
praksu?

Poticali smo i nagradivali izvrsnost tako Sto smo novcano nagradivali svoje nabolje
ucenike, pobjednike na drzavnim i medunarodnim natjecanjima znanja, a od ove



godine uveli smo i nagrade i za njihove mentore i u tome smo 12. u drzavi, s istom
praksom mislimo nastaviti i dalje. Sto se ti¢e stipendiranja poslijediplomskih studija
vjerujem da uz izradu plana i strategije, iskazivanja interesa i definiranja odredenih
uvjeta moZzemo i tu nesto napraviti.

Na koji nacin mislite osigurati PUN (pomocénik u nastavi) za djecu s teSko¢ama i hocete
li prekinuti praksu da ih preporuéa/bira Grad ili BBZ, a ne sama $kola koja najbolje
poznaje dijete i zna odabrati onog koji ima najbolje kompetencije?

Grad, po mojim saznanjima, ne preporuca asistente za djecu s teSkocama vec ih
sufinancira putem projekta Sinergijom do uspjeSne zajednice koji provodi
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, a u kojem su partneri Grad Bjelovar i pet bjelovarskih osnovnih
Skola. Grad Bjelovar u ovom projektu sudjeluje niz godina, no pomoc¢nici u nastavi u
bjelovarskim osnovnim skolama postoje od 2010. godine. Novost je 2017. godine bila
da je, za razliku od prijasnjih godina, ugovor cetverogodisnji, a razdoblje provedbe
projekta je od 22. srpnja 2017. do 21. srpnja 2021. Svaka bjelovarska Skola na
godisnjoj razini, ili prema potrebi, iskazuje potrebu za asistentima prema
Povjerenstvu u kojem je i strucni suradnik Skole i jedan nastavnik, zahtjev za
asistentom potom ide na suglasnost Ministarstvu, a kandidati se javljaju po
raspisanom natjecaju i Skole, odn. njihova povjerenstva odlucuju u konacnici o izboru
kandidata.

Grad Bjelovar kao niti Bjelovarsko-bilogorska Zupanija nemaju djecjeg psihijatra, na
nalaze logopeda ili klinickog psihologa se ¢eka mjesecima, a terapija se na tako veliki
broj uéenika ne provodi pa roditelji plaéaju privatnicima istu uslugu. Imate li rjeSenje
za to; npr. da sufinancirate dio cijene roditelju za te privatne terapije?

Kao gradonacelniku, ali i kao roditelju, izuzetno mi je to bitna tema no osnovni
problem u tome je $to logopeda i psihologa jednostavno nema na trziStu rada, ne
samo na podruéju nase Zupanije ve¢ i na nivou cijele driave. Jedino $to mi mozemo
je sufinancirati deficitarne kadrove Sto i ¢cinimo putem stipendiranja nasih studenata,
a ako se na nade neko rjeSenje uskoro spremni smo i sufinancirati nasim
sugradanima dio privatnih terapija.

S obzirom na sve veée probleme mentalnog zdravlja kakvi su vasi planovi vezano za
omogucavanje stru¢ne pedagosko-psiholoske podrske i otvaranje savjetovalista za
djecu i mlade te roditelje? Nekada je takvo savjetovaliste postojalo pri GD Crvenom
krizu i pri Zavodu za javno zdravstvo i to uz minimalnu volontersku naknadu za ¢lanove,
a za korisnike besplatno u sastavu lijecnika, psihologa, pedagoga i socijalnog radnika.
Mislite li vratiti ili oformiti nesto sli¢no?

Svako savjetovaliste koje bi za cilj imalo omogucavanje pedagosko-psiholoske
pomoci nasoj djeci i mladima je i viSe nego dobrodoslo i svi koji ¢e pri tome trebati
pomoc u radu od strane Grada i mene kao gradonacelnika na podrsku mogu racunati,
no ono $to je najveéi problem u tome je nedostatak struc¢nog kadra (psihologa,
pedagoga i sl.). Pohvalio bih ovim putem sve pedagoge i stru¢ne suradnike u nasim



10.

11.

Skolama koji svakodnevno daju svoj maksimum i pruZaju pomo¢ kako svojim
ucenicima, tako i njihovim roditeljima, a tu su i razne udruge kao i PodruZnica
obiteljskog centra u Bjelovaru koji kao ustanova socijalne skrbi obavlja poslove
savjetodavnog i preventivnog rada pruzajuci na taj nacin stru¢nu pomoc i potporu
djeci, mladima i obiteljima koji im se obrate za pomo¢.

Na koji na¢in mislite da Grad, odnosno Zupanija treba ulagati u konkretne preventivne
programe (ovisnosti, nasilje...) i mislite li Sto poduzeti na poticanju medusektorske
suradnje predvidene npr. Akcijskim planom za suzbijanje nasilja te Minimalnim
standardima prevencije ovisnosti za djecu i mlade?

Akcijski plan koji se ovdje spominje izradilo je povjerenstvo na razini drZave
sastavljeno od 23 ¢lana, a uz predstavnike sindikata, strukovnih udruga, pedagoga,
psihologa, predstavnika skola i ravnatelja, uklju¢eni su bili i u€enici i predstavnik
UNICEF-a. Ukupno je navedeno 6 ciljeva koji obuhvaéaju i djelomi¢nu promjenu
zakonodavnog okvira, sustavno prikupljanje podataka i poboljsanje kvalitete
programa koji se provode u Skolama u vezi s prevencijom nasilja. Za razdoblje od
2020. do 2024. godine, u proracunu je osiguran iznos od 27 milijuna kuna u za
provedbu aktivnosti iz Akcijskog plana uz mogucénost koristenja dodatnih sredstava
koja je moguce osigurati iz EU fondova. Obzirom na nas izvrstan EU tim u Gradu,
mislim da je to smjer u kojem trebamo iéi.

Sto mislite poduzeti u svezi podrike jatem medusobnom povezivanju
odgojnoobrazovnih ustanova te povezivanju ustanova odgoja i obrazovanja sa
zajednicom opcenito?

Prosle i ove godine imamo situaciju pandemije pa su i odgojno obrazovne ustanove
zakinute u smislu izvanucionicke nastave i drugih oblika rada izvan svojih ustanova
no prijasnjih godina bilo je tu puno primjera suradnje s lokalnim udrugama, lokalnim
OPG-ovima s naseg podrucja, ucenici i polaznici predskolskih ustanova bili su cesti
gosti i Gradske uprave, Grad Bjelovar sudjelovao je i u suorganizaciji raznih
manifestacija namjenjenih djeci i mladima i samo se nadam da ée nam se situacija u
skoroj buduénosti dozvoliti da se ta suradnja nastavi Sto prije. Isto tako dobro bi bilo
povezati nase Skole i lokalne proizvodne pogone, kao npr. drvopreradivacku
industriju koju bi ucenici posjetili kao izvanucionicku nastavu tehnicke kulture ili
informatike za koju u Bjelovaru imamo niz firmi u podrucju it sektora kao i nase
Veleuciliste koje bi zasigurno imalo $to za pokazati nasim mladim ucenicima.

Na koji nacin, kao Celni ljudi osnivaca Skola, mislite sudjelovati u kurikulumu skola s
tematikom promicanja i poticanja zavi¢ajnog identiteta?

Suradnja skola s lokalnom zajednicom doprinosi razvoju osobnih i socijalnih vjestina
kod ucenika te ih priprema za ulogu aktivnih gradana. Djelovanjem u zajednici
uCenici razvijaju empatiju, socijalnu osjetljivost, gradansku odgovornost i
poduzetnost te dozZivljavaju zadovoljstvo nakon odradenih aktivnosti. Projektne
aktivnosti koje ukljucuju djelovanje u zajednici doprinose cjelovitom razvoju mlade
osobe te bi trebale biti sastavni dio Skolskog kurikuluma no njega donosi Uciteljsko
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vijece svake Skole. U tom segmentu Grad Bjelovar je u mojem mandatu sudjelovao
u raznim oblicima suradnje sa skolama kroz razlic¢ite volonterske i ekolosSke akcije,
povezivanja i obiljezavanja vaZnijih datuma iz zavi€ajne povijesti s Ustanovama
Grada kao Sto su knjiznica i muzej, poticanje rada Zadruga Skola i slicno, a takvu
suradnju namjeravamo ostvarivati i dalje.

Kakav je vas stav prema uvodenju Gradanskog odgoja i obrazovanja u Skole?

Moje osobno misljenje je da je gradanska kultura jedna od temeljnih u suvremenom
drustvu i da je razvoj gradanske kompetencije kod nasih ucenika i uc¢enica izuzetno
bitan. Odluku o tome da li treba biti uveden u nase skole kao poseban predmet ili je
dovoljno da se medupredmetno provodi u sklopu Skole za Zivot prepustio bih ipak
ravnateljima i nastavnicima osnovnih Skola kojima je Grad osnivac. Ukoliko se
pokaze interes za uvodenjem Gradanskog odgoja kao npr. izvannastavne aktivnosti
u nasim skolama, imaju nasu punu podrsku i mi éemo kao lokalna jedinica pomodi
koliko bude u nasoj moguénosti .

Koji su vasi planovi za iduce Cetiri godine za infrastrukturna ulaganja?

Obnova IV. osnovne skole i joS dvije manje na podrucju Grada, izgradnja podrucne
Skole Sjever i reorganizacija upisnih podrucja u interesu rasterecnja lll. osnovne Skole
za moguci prelazak u jednosmjensku nastavu svih nasih bjelovarskih Skola ¢emu
tezimo. Neke Skole imaju i potrebe obnove unutarnjih prostora, dotrajale podove ili
opremu i to svakako treba poboljsati.

Koji su vasi planovi za iduée Cetiri godine vezano za programska ulaganja u odgoj i
obrazovanje?

Jacati kapacitete nasih osnovnoskolskih ustanova s ciljem veéeg osposobljavanja
ucenika za daljnje Skolovanje, trZiste rada i cjeloZivotno ucenje kao i osigurati
motivirajuce okruzje za ucenje i poucavanje, poticati usavrSavanje odgojno-
obrazovnih djelatnika i mentora te izradu raznih projekata.

Tko je u vasem timu osoba zaduZena za odgoj i obrazovanje i koje su njezine
kompetencije?

U nasem timu bjelovarskog HSLS-a to je Zlatka Pemper, diplomirana uciteljica
razredne nastave s pojacanim programom iz nastavnog predmeta povijest. Zlatka je
u svom dugogodisnjem radu u Skoli stekla veliko iskustvo iz raznih podrucja
obrazovanja obzirom da je radila u razrednoj nastavi, i to u kombiniranom
razrednom odjelu (1.-4.razred), a posljednjih 7 godina radeci i u predmetnoj nastavi
kao nastavnik povijesti u OS Veliko Trojstvo. U toj istoj $koli u $kolskoj godini
2017./2018. izabrana je i za naj nastavnika sto je svakom ucitelju zasigurno najvece
priznanje obzirom da ono dolazi direktno od ucenika. Uz svoj posao Zlatka je aktivno
ukljuéena u rad HSLS-a od 2010.godine i kao ¢lanica nase stranke bila je ¢lanica
Odbora za odgoj i obrazovanje u Zupaniji, gradski vije¢nik u dva navrata (prvi puta
kao zamjena za kolegicu na porodiljnom dopustu kao oporba i u ovom posljednjem
mandatu kao c¢lanica vecine) i aktivno sudjelovala u radu Gradskog vije¢a cesto
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postavljajuci pitanja iz domene odgoja i obrazovanja. U OS Veliko Trojstvo bila je
clanica Skolskog odbora do odlaska na porodiljni dopust, voditeljica aktiva
predmetne nastave i predstavnica je zaposlenickog vijeca, trenutno obnasa i mandat
¢lanice skolskog odbora Ill. osnovne Skole Bjelovar. Zlatka je u braku i majka je dvoje
djece, jednog skolarca i jedne predskolarke.

Sto mislite poduzeti vezano za uvodenje besplatne prehrane za sve uéenike u
osnovnim Skolama?

Petu godinu zaredom Grad Bjelovar provodi projekt pod nazivom ,,Djetinjstvo bez
gladi“, kojim se osiguravaju besplatni topli obroci u Skolama za djecu koja Zive ili su
u riziku od siromastva. U skolskoj godini 2020./2021. u projekt je ukljuéeno 983-je
djece iz svih pet bjelovarskih osnovnih Skola, koje su partneri u projektu. Za projekt,
koji je financiran iz Fonda europske pomoci za najpotrebitije (FEAD), odobreno je
999.776,79 kn, sto je, kao i prijasnjih godina, najveé¢i mogudi dobiveni iznos. Od
pocetka projekta prije pet godina, nazZalost, broj djece ukljuene u njega se
udvostrucio i to nam je jasan pokazatelj da je ovakav projekt prijeko potreban. Prosle
godine za besplatne obroke u nasim Skolama na pocetku projekta bilo je planirano
990 djece, no na kraju je taj broj porastao na njih 1064-ero. Ove godine planiran je
174.071 skolski obrok, no ocekuje se manji broj podijeljenih obroka radi situacije s
pandemijom i nastave na daljinu. Cijena skolskog obroka iznosi 6,00 kuna i smatramo
da to nije prevelika cijena za jedan kvalitetan obrok koji djeca u nasim skolama u
suradnji s nasim opg-ovima dobivaju no pratimo situaciju i potrebe nasih ucenika i
roditelja i sigurno nitko tko nije u mogucnosti financirati taj obrok bez njega nece
ostati.

Kako gledate na mogucnosti besplatnih sportskih aktivnosti za djecu, posebno s
obzirom u vrijeme postpandemije?

Besplatne sportske aktivnosti za djecu su nuzne. U suradnji s Plivackim klubom
Bjelovar organizirali smo kao $to znate prijasnjih godina Malu skolu plivanja za
predskolce bjelovarskih vrtiéa na zatvorenom bazenu Doma za starije i nemoéne
»Vita Nova“ no pandemija i nedostatak zatvorenog bazena to su privremeno
zaustavili. Kazem privremeno jer nakon Sto realiziramo projekt Bjelovarskih toplica
taj projekt ce se na obostrano veselje nastaviti i dalje, a u njega planiramo i ukljuciti
ucenike nizih razreda nasih osnovnih Skola. Imali smo i izvrsnu suradnju s mladim
kineziolozima naseg grada u zimskoj skoli klizanja koju namjerevamo nastaviti ¢im to
prilike dopuste, aimamo u planu i joS neke nove projekte.

Imate li u planu pruziti vrti¢éima i Skolama podrsku i konkretnu pomoc¢ vezano za pisanje
projekata?

Grad Bjelovar ima izvrstan tim mladih, visokoobrazovanih ljudi koji imaju iskustva u
pisanju projekata, a njihov rad u ovih cetiri godine naSeg mandata polucio je brojne
uspjehe. Tako svakodnevno prijavljuju razli¢ite projekte na fondove Europske unije,
kao i one koje financira drzava. Ukoliko dobijem jos jedan mandat dalje idemo vrlo
ambiciozno i agresivno prijavljujuci jos vise projekata kojima mozZemo poboljsati
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standard gradana. Naravno da suradujemo s razli¢itim institucijama, ustanovama,
udrugama, s kojima smo ostvarili partnerski odnos, ali i jedni drugima pomogli u
ostvarivanju zajednickih ciljeva, a to se odnosi i nase bjelovarske skole.

Na koji nacin mislite poticati izvrsnost u odgoju i obrazovanju?

Nas grad jedan je od joS uvijek rijetkih gradova koji i stvarno, a ne samo deklarativno,
poticu i nagraduju izvrsnost i tako sto nov€ano nagraduju svoje nabolje ucenike,
pobjednike na drzavnim i medunarodnim natjecanjima znanja, a od ove godine uveli
smo i nagrade i za njihove mentore. Nase proslogodisnje istrazivanje pokazalo je
kako je Grad Bjelovar medu tek 16 gradova koji nov€éano nagraduju svoje najbolje
ucenike pobjednike na natjecanjima znanja. Ove nagrade uveli smo 2018. godine, a
iznos od 1.000 kuna koji im dodjeljujemo drugi je najveéi iznos u zemlji. Na
ovogodisnji poziv za posebna postignuca na drzavnim i medunarodnim natjecanjima
po prvi put ¢e se modi prijaviti i njihovi mentori koji ¢e takoder biti nagradivani sa po
1.000 kuna. Inace, nase istrazivanje pokazalo je da novcane nagrade mentorima
dodjeljuje samo 11 gradova u zemlji, Bjelovar ¢e biti 12-ti. Takvu praksu mislim
nastaviti ukoliko dobijem povjerenje gradana za joS mandat.

U kojoj mjeri mislite poticati i podrzavati te ulagati u strukovne udruge koje se bave
stru¢nim usavrSavanjem pedagoskih radnika i promicanjem vrijednosti odgoja i
obrazovanja?

Uvijek smo podrzavali strukovne udruge koje se bave strucnim usavrSavanjem
pedagoskih radnika i promicanjem vrijednosti odgoja i obrazovanja temeljem
njihovih programa i to mislimo nastaviti i u buduce.

Strucni ¢asopis za odgoj i obrazovanje Bjelovarski ucitelj koji trideset godina izlazi u
nakladi Ogranka HPKZ Bjelovar i jedan je od tri takva ¢asopisa u RH. Grad i Zupanija su
do sada financirali njegovo izdavanje, a prosle godine je Grad smanjio sredstva za 75%
i ako se tako nastavi dovedeno je u pitanje izlaZenje tog ¢asopisa koji je iznimno
vrijedan za podrucje odgoja i obrazovanija (i izvan Bjelovara). Imate li u planu financijski
pomodi daljnje izlaZzenje ovog ¢asopisa?

Prosla godina bila je specificna zbog korona krize i prilikom raspodjele sredstava iz
proracuna smanjena su sredstva udrugama i odredenim projektima jer smo imali u
vidu da su i te iste udruge imale smanjene aktivnosti od planiranih pa realno nisu ni
mogli utrositi sredstva koja bi iskoristili da im je rad bio mogu¢ kao vrijeme prije
pandemije. Obzirom na izvjeséa koja dobivam od nadleZne sluzbe za financije, a
prema kojima je travanj 2021. dostigao rekordnu 2019. godinu Sto se punjenja
proracuna tice, ne vidim razlog da se financiranje tog ¢asopisa u nasem sljedeéem
mandatu i ne poveca.

S postovanjem, Dario Hrebak



